Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fur Wirtschaftsinformatik | Datenbank-
systeme

Bewerbungsfrist: 07.02.2021

Die Professur ist im Institut fUr Informatik angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmoglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen miissen die Einstellungs-

voraussetzungen geméaR § 36 Hochschulgesetz — HG — gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. péadagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uber-
prifung Ublicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Quialitat der Promotion nachgewiesen wird.

4.  besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wéhrend einer mindestens funfjéhrigen ein-
schldagigen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre aufierhalb
des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein miissen. Von dem Erfordernis
einer berufspraktischen Tétigkeit auBerhalb einer Hochschule kann nur in be-
sonderen Ausnahmeféllen abgewichen werden bei ansonsten habilitationsada-
quaten zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen. Diese habilitationsadéqua-
ten Leistungen sind durch ein der Bewerbung beizufiigendes Gutachten einer
Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors nachzuweisen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich der
Wirtschaftsinformatik oder Informatik. Sie haben die besondere Befahigung zu wissen-
schaftlicher Arbeit, die durch eine Promotion nachgewiesen wird.

Weiterhin koénnen Sie eine mindestens funfjahrige einschlégige berufliche Tétigkeit
nachweisen. Hierbei soll der (iberwiegende Teil der berufspraktischen Erfahrung (min-
destens drei Jahre) auBerhalb der Hochschule erbracht worden sein.

Fachkompetenzen

Sie haben eine mehrjéhrige berufspraktische Erfahrung in der Konzeption, der Ent-
wicklung und/oder dem Betrieb von Datenbankanwendungen, vorzugsweise im be-
trieblichen Umfeld. Sie sind Experte fur konventionelle und moderne Datenbanktech-
nologien und -systemen (bspw. NoSQL-Datenbanken) sowie deren vielfaltigen Ein-
satzmdglichkeiten.

Sie verfugen wiinschenswerterweise Uber weitere Kompetenzen im Gebiet der Wirt-
schaftsinformatik beispielsweise bei der Gestaltung von Informationssystemen oder
der Gestaltung der Digitalen Transformation in Unternehmen.

Forschungskompetenzen

Es wird erwartet, dass Sie sich in die Forschung und den Wissenstransfer im Bereich
der Wirtschaftsinformatik | Datenbanksysteme engagieren und das Profil des Instituts
und der Fakultét mit eigenen Schwerpunkten wesentlich mitprégen.

Uber die Promotion hinausgehende wissenschaftliche Leistungen oder hervorragende
Leistungen bei der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Industrie sind
winschenswert.

Sie kénnen ihre Forschungskompetenz durch wissenschaftliche Publikationen oder
erfolgreiche Drittmittelprojekte vorzugsweise im Bereich Wirtschaftsinformatik | Da-
tenbanksysteme nachweisen.
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Internationale Kompetenz

Im Rahmen der Internationalisierungsinitiative sollten Sie bereit sein, auf internatio-
naler Ebene zu arbeiten. Erfahrung im Aufbau von internationalen Netzwerken und
Kooperationen in Forschung und Praxis sind von Vorteil.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Sie kbnnen Lehrinhalte lernzielorientiert sowie adressaten- und situationsgerecht ver-
mitteln. Von Vorteil ist Lehrerfahrung durch Lehrtétigkeit an Hochschulen und Erfah-
rung im Umgang mit Lernprozessen und der Féhigkeit, Lernerfolge zu erméglichen.
Die TH Koln engagiert sich im Bereich qualitativ hochwertigen Lehre. Das projektba-
sierte und problembasierte Lernen gehdren zum Studienalltag. Sie sollten als Bewer-
berin oder Bewerber offen flr die Anwendung und die kontinuierliche Weiterent-
wicklung moderner Methoden in Threr Lehre sein.

Managementkompetenzen

Sie verfligen uUber Planungs-, Organisations- und Flihrungskompetenzen, die Sie bei-
spielsweise durch die Leitung groRerer Praxis- oder Forschungsprojekte und / oder die
Ubernahme von Leitungsfunktionen in der akademischen Selbstverwaltung belegen.
Sie weisen Uberdies eine eigene zukunftsweisende Perspektive zur Entwicklung des
Lehr- und Forschungsgebiets Datenbanksysteme auf.

Soziale Kompetenzen

Gesucht wird eine Personlichkeit mit Teamféhigkeit, Motivationsfahigkeit und Kon-
fliktfahigkeit und der Fahigkeit zur Kooperation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Instituts und externen Einrichtungen.

Erwinscht sind die Expertise und Fahigkeit, internationale und interdisziplinére Infor-
mations- und Kontaktnetzen aufzubauen und zu pflegen.

Sonstige Kompetenzen

Sie haben ein ausgepréagtes Interesse an neuen Technologien und SpaR daran, neue
Ideen umzusetzen und zur Marktreife zu fiihren (Kreativitat und Entrepreneurship).

Die TH Koln legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche
Kompetenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfullung der Professur an der TH Kdln
vorhanden sein mussen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Profes-
sur gewichtet und im Auswahlverfahren abgeprift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis
der schriftlichen Bewerbungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwen-
digen Kompetenzen in einer Probelehrveranstaltung und in einem strukturierten Ge-
spréch festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstel-
lung eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und For-
schungskonzept einzureichen. Néhere Informationen erhalten Sie mit der Einladung
zur Probelehrveranstaltung und zum strukturierten Gespréch.

Erganzende Informationen

Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder
in die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Professorenbesoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol-
dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf
der Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung — LBV NRW — un-
ter www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zula-
gen (Leistungsbezulge) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund beson-
derer Leistungen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter) fir
Forschungsvorhaben.

Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO — des Landes NRW
vom 17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giltigen Fassung. Die TH
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http://www.lbv.nrw.de/

Kdln hat erganzend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung ge-
troffen. Informationen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besol-

dung.

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis
Eine Einstellung im Beamtenverhéltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei
Einhaltung der gesetzlichen VVorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechts-
lage bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung tber eine mdgliche
Verbeamtung héngt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen, mit der
Teamleitung Hochschulreferat Personalservice — Team Lehrende und Hilfskréfte per-
sonlichen Kontakt aufzunehmen (Sigrun Weber, Tel. 0221/8275-3120 oder E-Mail:
sigrun.weber@th-koeln.de). Bei einer Einstellung im Angestelltenverhéltnis (privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis) wird eine Bruttoverglitung analog der Besoldungsgruppe
W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der Angestelltenver-
glitung die Ublichen Sozialabgaben entrichtet.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wéchentlich nach dem
nordrhein-westféalischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsféhig (z.B. wére auf die-
sem Wege auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Austibung einer freiberufli-
chen Tatigkeit in einem Biro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulne-
bentatigkeitsverordnung.

Teilzeitprofessur: Die Ausubung weiterer, nicht zur Professur gehérender Tétigkeiten
unterliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich Uiber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu
zuriick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre persénlichen Daten
einzugeben, die fur die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.
Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. GroRe je Datei ist auf 10
MB beschrankt):
—  Anschreiben
—  Lichtbild (optional)
—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrver-
anstaltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)
—  Zeugnisse (max. 5 Dateien):
— Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)
— Arbeitszeugnisse/Téatigkeitsnachweise
—  beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslan-
dischen Dokumenten
—  Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):
— ggf. Publikationsverzeichnis
— ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen
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https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_8662.php
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_8662.php
https://karriere.th-koeln.de/job/view/126/professur-fuer-computer-vision-und-machine-learning?page_lang=de

